PEMERINTAH KOTA MALANG

DINAS KESEHATAN

PENGUMUMAN

JIn. Simpang Laksda Adisucipto no.45 @ (0341) 406878

Fax. (0341) 406879 Malang Kode Pos 65124

NOMOR : 188.47/7559/35.73.302/2019

TENTANG
PEREKRUTAN TENAGA NON PNS DAN TENAGA PENDUKUNG
OPERASIONAL KEGIATAN PADA RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
KOTA MALANG TAHUN 2020

Diberitahukan bahwa Dinas Kesehatan Kota Malang, tahun anggaran 2020 membuka lowongan

kerja Tenaga Non PNS dan Tenaga Pendukung Operasional Kegiatan yang akan dikontrak selama

12 (dua belas) bulan untuk ditempatkan di Rumah Sakit Umum Daerah Kota Malang dengan

ketentuan sebagai berikut :

I. FORMASI TENAGA NON PNS DAN TENAGA PENDUKUNG OPERASIONAL
KEGIATAN
NO. | KODE | JENIS TENAGA ‘:(IE"IJ.IPS« USIA KUALIFIKAS| PENGALAMAN KERJA JUMLAH
) MIN PENDIDIKAN ALOKASI
1 001 | Perawat Terampil | L/P 20-40 tahun D3 Keperawatan minimal 1 tahun di rumah 53
sakit
2 008 | Perawat Gigi L/P 20-40 tahun Minimal D3 Rawat | minimal 1 tahun di rumah 2
Terampil Gigi sakit
3 009 | Bidan Pelaksana P 20-40 tahun | D3 Kebidanan minimal 1 tahun di rumah 15
sakit
4 019 | Dokter Ahli
Pertama :
Spesialis L/P 22-55tahun | Spesialis 2
Anaestesi Anaestesi
Spesialis Bedah L/P 22-55 tahun Spesialis Bedah 2
Spesialis Syaraf L/P 22-55tahun | Spesialis Syaraf 1
Spesialis Patologi | L/P 22-55tahun | Spesialis Patologi 1
Klinik Klinik
5 020 | Dokter Umum L/P 22-55tahun | S-1 Kedokteran + 5
Profesi
6 024 | Apoteker L/P 20-35 tahun S1 Farmasi + Diutamakan yang sudah 1
Pertama Profesi memiliki pengalaman di
rumah sakit
7 028 | Asisten Apoteker L/P 20-35 tahun D3 Farmasi minimal 1 tahun di rumah 8
Pelaksana sakit
8 029 | Asisten Apoteker | L/P 20-35 tahun D3 Farmasi minimal 1 tahun di rumah 2
Pelaksana sakit
Lanjutan
9 031 | Pengadministrasi | L/P 22-35tahun | SMA/D1/D2/D3 Diutamakan yang sudah 1
Gudang Farmasi manajemen memiliki pengalaman di
perkantoran/admin | rumah sakit
istrasi
perkantoran/tata
perkantoran atau
bidang lain yang
relevan
10 032 | Nutrisionis L/P 20-35 tahun Minimal D3 Gizi minimal 1 tahun di rumah 2
Pelaksana sakit




JENIS

KUALIFIKASI JUMLAH
NO. | KODE | JENIS TENAGA KI\II?II;\IA USIA PENDIDIKAN PENGALAMAN KERJA ALOKASI
1 038 | Pranata Jamuan L/P 20-35tahun | SLTA/D1/D2/D3 minimal 1 tahun di rumah 7
bidang sakit
Gizi/Pariwisata/Tat
a Boga atau
bidang lain yang
relevan
12 040 | Pranata L/P 20-40 tahun | D3 Analis minimal 1 tahun di rumah 6
Laboratorium Kesehatan sakit
Kesehatan
Pelaksana
13 043 | Radiografer L/P 20-35tahun | D3 Radiografer minimal 1 tahun di rumah 3
Pelaksana sakit
14 051 Fisioterapis L/P 20-35 Tahun | D3 Fisioterapis 1
Pelaksana
15 050 | Sanitarian L/P 20-35 tahun D3 Kesehatan minimal 1 tahun di rumah 1
Pelaksana Lingkungan sakit
16 056 | Teknisi L/P 20-35 tahun D3 Teknisi minimal 1 tahun di rumah 2
Elektromedis Elektromedis sakit
Pelaksana
17 062 | TeknisiPeralatan | L/P 20-45tahun | SLTA/D1/D2/D3 minimal 1 tahun di rumah 1
Listrik dan bidang sakit
Elektronika mesin/listrik atau
bidang lain yang
relevan
18 063 | Teknisi Gedung L/P 20-55 tahun | SLTA/D1/D2/D3 minimal 1 tahun di rumah 2
atau Bangunan bidang kualifikasi sakit
pendidikan yang
relevan
19 064 | Pemulasaran L/P 20-50 tahun | SLTA/D1/D2/D3 minimal 1 tahun di rumah 1
Jenasah bidang yang sakit
relevan
20 065 | Pengemudi L/P 20-50 tahun | SLTA/D1/D2/D3 minimal 1 tahun di rumah 5
ambulan bidang yang sakit
relevan
21 067 | Binatu Rumah L/P 20 -45tahun | SLTA/D1/D2/D3 minimal 1 tahun di rumah 12
Sakit bidang yang sakit
relevan
22 068 | Pengadministrasi | L/P 20 -40 tahun | SLTA/D1/D2/D3 minimal 1 tahun di rumah 4
Sarana dan bidang yang sakit
Prasarana relevan
23 070 | Pengadministrasi | L/P 20-35tahun | SLTA/D1/D2/D3 minimal 1 tahun di rumah 2
Kepegawaian bidang sakit
manajemen
perkantoran/admin
istrasi
perkantoran/tata
perkantoran atau
bidang lain yang
relevan
24 072 | Pengadministrasi | L/P 20-35tahun | SLTA/D1/D2/D3 minimal 1 tahun di rumah 1
Persuratan bidang sakit
manajemen
perkantoran/admin
istrasi
perkantoran/tata
perkantoran atau
bidang lain yang
relevan
25 073 | Pengelola L/P 20-35tahun | D3 Bidang minimal 1 tahun di rumah 1
Pengaduan Administrasi/Komu | sakit
Publik nikasi/Teknik
Informatika/Teknik
Komputer/ atau
bidang lain yang
relevan
26 074 | Penyusun L/P 20-35tahun | D3/D4/S1bidang | minimal 1 tahun di rumah 1
Program ekonomi sakit
Anggaran dan pembangunan/Aku
Pelaporan ntansi/Manajemen

atau bidang lain




NO.

KODE

JENIS TENAGA

JENIS
KELA
MIN

USIA

KUALIFIKASI
PENDIDIKAN

PENGALAMAN KERJA

JUMLAH
ALOKASI

yang relevan

27

076

Pengadministasi
Umum

L/P

20 -35 tahun

SLTA/D1/D2/D3
bidang
manajemen
perkantoran/admin
istrasi
perkantoran/tata
perkantoran atau
bidang lain yang
relevan

minimal 1 tahun di rumah
sakit

10

28

056

Pramu
Laboratorium

L/iP

20-35 tahun

SLTA/D1/D2/D3
bidang tugas yang
relevan

minimal 1 tahun di rumah
sakit

29

077

Penadministrasi
Rekam Medis
dan Informasi

L/P

20-45 tahun

SLTA/D1/D2/D3
bidang
manajemen
perkantoran/admin
istrasi
perkantoran/tata
perkantoran atau
bidang lain yang
relevan

minimal 1 tahun di rumah
sakit

10

30

078

Rekam Medis
Terampil
Pelaksana

L/P

20 - 40 tahun

D3 Rekam Medis
dan Informasi
Kesehatan

minimal 1 tahun di rumah
sakit

10

31

083

Pengadministras
Penerimaan

L/P

20 -35 tahun

D3/D4/S1 bidang
ekonomi
pembangunan/Aku
ntansi/Manajemen
atau bidang lain
yang relevan

minimal 1 tahun di rumah
sakit

32

084

Pengelola
Teknologi
Informasi

L/P

20 -35 tahun

S1/D4 bidang
Teknik
Informatika/Manaj
emen Teknik
Informatika/Teleko
munikasi atau
bidang lain yang
relevan

Diutamakan yang sudah
berpengalaman di rumah
sakit atau institusi
kesehatan

33

079

Teknisi Jaringan
Instalasi

20 -35 Tahun

SLTA/D1/D2/D3
bidang
tekni/sistem
informasi/
komunikasi atau
bidang lain yang
relevan

34

086

Pengelola
Pelayanan
Penunjang
Diagnostik

L/P

20 -35 tahun

D3/D4/S1 bidang
ekonomi
pembangunan/Aku
ntansi/Manajemen
atau bidang lain
yang relevan

minimal 1 tahun di rumah
sakit

35

087

Pemelihara
Sarana dan
Prasarana

L/P

20 -35 tahun

SMA/D3 bidang
teknis sipil/teknis
elektro/teknik
mesin atau bidang
lain yang relevan

minimal 1 tahun di rumah
sakit

36

088

Pengadministrasi
Keuagan

L/P

20 -35 tahun

D3/D4/S1 bidang
ekonomi
pembangunan/Aku
ntansi/Manajemen
atau bidang lain
yang relevan

Diutamakan yang sudah
berpengalaman di rumah
sakit atau institusi
kesehatan

Keterangan: P = Perempuan, L = Laki-laki

Il. KETENTUAN UMUM
1. Perekrutan Tenaga Non PNS dan Tenaga Pendukung Operasional Kegiatan pada RSUD

Kota Malang Tahun 2020 terdiri dari beberapa tahapan, mulai dari pengumuman perekrutan,




pendaftaran, seleksi administrasi, ujian (tulis, wawancara dan praktek) serta pengumuman
lulus tes perekrutan;
Bersedia mengikuti seluruh proses tahapan seleksi sesuai dengan jadwal yang ditentukan;

Peserta seleksi merupakan Warga Negara Indonesia dibuktikan dengan KTP.

111.PERSYARATAN PENDAFTARAN

1.

I

Surat lamaran ditujukan kepada Ketua Tim Seleksi Perekrutan Tenaga Non PNS dan Tenaga
Pendukung Operasional Kegiatan pada RSUD Kota Malang Tahun 2020, ditulis tangan
dengan tinta hitam, di atas kertas double folio bergaris, bermeterai 6.000 dan ditandatangani
oleh pelamar (format lihat contoh);

Riwayat Hidup (Curriculum Vitae);

Foto copy KTP yang masih berlaku sebanyak 1 (satu) lembar;

Surat Keterangan Sehat dari dokter pemerintah;

Foto copy Surat Tanda Registrasi (STR) bagi tenaga kesehatan;

Keterangan/pengalaman kerja (yang dipersyaratkan pada masing-masing formasi, apabila
pengalaman kerja dari Organisasi Perangkat Daerah melampirkan kontrak kerjanya atau
surat keterangan dari pimpinan lembaga);

Foto copy ijazah sebanyak 1 (satu) lembar;

Pas foto berwarna terbaru ukuran 4 x 6 sebanyak 2 (dua) lembar dan pada bagian belakang
dicantumkan nama pelamar;

Apabila salah satu dari 7 (tujuh) persyaratan administrasi yang telah ditentukan di atas tidak

dipenuhi, maka dinyatakan tidak memenuhi syarat dan gugur;

10. Berkas lamaran yang dinyatakan lengkap dan benar akan mengikuti tes selanjutnya;

11. Semua berkas lamaran baik yang diterima maupun tidak diterima menjadi milik panitia.

IV.CARA PENDAFTARAN

1.

Pelamar memasukkan seluruh kelengkapan persyaratan pendaftaran kedalam Amplop
Coklat ukuran Folio dengan menuliskan kode jenis tenaga di pojok kanan atas dengan huruf
besar;

Pelamar membawa langsung surat lamaran ke sekretariat : RSUD Kota Malang dengan
alamat Jalan Rajasa No.27 Malang mulai tanggal 19 s.d 20 Desember 2019 pukul 09.00 s.d
14.00 WIB;

Pengumuman seleksi administrasi tanggal 23 Desember 2019 pukul 16.00 WIB,;

Tes tulis dilaksanakan pada tanggal 26 Desember 2019 pukul 09.00 WIB s.d selesai di
Ruang Majapahit RSUD Kota Malang JI. Rajasa Nomor 27 Malang;

Tes wawancara dan Praktik Khusus dilaksanakan pada tanggal 27 Desember 2019 pukul
08.00 WIB di RSUD Kota Malang JI. Rajasa Nomor 27 Malang dengan membawa kartu
peserta dan identitas;

Seluruh informasi kegiatan perekrutan disampaikan di web resmi RSUD Kota Malang

(rsud.malangkota.go.id) dan papan pengumuman RSUD Kota Malang;



7.

Pengumuman lulus tes perekrutan keseluruhan diumumkan di web resmi RSUD Kota
Malang (rsud.malangkota.go.id) dan papan pengumuman RSUD Kota Malang pada tanggal
31 Desember 2019 pukul 16.00 WIB dan langsung tanda tangan kontrak kerja.

V. TAHAPAN SELEKSI DAN PENGUMUMAN HASIL SELEKSI

VI.

1.

Bagi pelamar yang memenuhi persyaratan administrasi (secara administrasi dinyatakan
lengkap) akan langsung diberikan tanda terima berkas yang sekaligus sebagai tanda peserta
ujian dan harus dibawa pada saat ujian;

Bagi pelamar yang dinyatakan lulus administrasi maka berhak untuk menjadi peserta ujian
tes tulis;

Peserta yang dinyatakan lulus tes tulis akan mengikuti tahapan seleksi berikutnya yaitu tes
wawancara dan praktek;

Peserta yang dinyatakan lulus tes wawancara dan praktek adalah sesuai dengan jumlah
alokasi yang dibutuhkan sebagai Tenaga Non PNS dan Tenaga Pendukung Operasional
RSUD Kota Malang tahun 2020;

Hasil seleksi tidak dapat diganggu gugat.

PERSYARATAN UMUM

Warga Negara Indonesia;

Sehat jasmani dan rohani berdasarkan surat keterangan dokter pemerintah;

Tidak pernah mengkonsumsi/menggunakan narkotika, psikotropika, precursor dan zat
adiktif lainnya yang dibuktikan berdasarkan surat keterangan dokter pemerintah;

Tidak pernah dihukum penjara atau kurungan berdasarkan putusan pengadilan yang telah
mempunyai kekuatan hukum tetap karena melakukan suatu tindak pidana kejahatan;

Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau tidak dengan
hormat sebagai CPNS/PNS/Anggota TNI/Anggota Kepolisian Negara atau diberhentikan
tidak dengan hormat sebagai pegawai swasta;

Tidak berkedudukan sebagai CPNS/PNS/TNI/POLRI ataupun pegawai swasta di tempat
lain;

Berkelakuan baik;

Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik;

Mempunyai pendidikan, kecakapan, keahlian dan ketrampilan sesuai dengan kualifikasi
yang dibutuhkan;

10. Melengkapi persyaratan lamaran berikut lampiran yang telah ditentukan ;

VIIIL.LAIN-LAIN

1.

Pelamar yang memenuhi persyaratan administrasi pendaftaran mendapat Tanda Terima yang
merupakan Nomor Peserta Ujian. Tanda Terima sebagai Nomor Peserta Ujian harus dibawa

dan ditunjukkan ke Panitia pada saat mengikuti ujian ;



2. RSUD Kota Malang tidak bertanggung jawab atas pungutan atau tawaran berupa apapun
oleh oknum yang mengatasnamakan Tenaga Non PNS dan Tenaga Pendukung Operasional
Kegiatan atau Panitia ;

3. Apabila ada hal-hal yang kurang jelas terkait Perekrutan Tenaga Non PNS dan Tenaga
Pendukung Operasional Kegiatan Pada RSUD Kota Malang Tahun 2020 dapat
menghubungi Panitia Perekrutan Tenaga Non PNS dan Tenaga Pendukung Operasional
Kegiatan RSUD Kota Malang selama jam kerja dengan nomor telepon 0341-754338 atau
081 358 000 299 (ila) / 082 298 770 678 (Yusuf).

Ditetapkan di :MALANG
Pada Tanggal : 19 Desember 2019

NIP. 19591219 198802 1 002



Contoh Surat Lamaran :

Kepada

Yth. Ketua Tim Perekrutan Tenaga Non PNS
dan Tenaga Pendukung Operasional Kegiatan
Pada Rumah Sakit Umum Daerah Kota
Malang Tahun 2020

di
MALANG
Dengan hormat,
Yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama PRSP PRPTR
Tempat, tanggal lahir PR U RO T R PT TSP
Jenis Kelamin - Laki-laki / Perempuan (coret yang tidak perlu)

Jabatan yang Dilamar et ettt eeetee—eeeeEeeteaEeete e —e e e te et e ate e bt e ete e te e e e nreereareenreenteanaeres
Kualifikasi Pendidikan SRS
Alamat KTP et teeeeeeeeeeeeeaEeeeaeEeeeateeeateeeateeeateeeareeeea—eeeareeeareeaanreeanraeeanrrees

Nomor HP / WhatsApp ettt e teoeeeteeteeeeateeteaeeateeteateeate e reateeteeate e te et e nreere e e e nreeneeareenres

Bersama ini saya mengajukan permohonan kepada Bapak untuk dapatnya diangkat
menjadi Tenaga Pendukung Operasional Kegiatan pada Rumah Sakit Umum Daerah Kota Malang
Tahun 2020.

Sebagai bahan pertimbangan, maka bersama ini saya lampirkan :

a. Riwayat Hidup (Curriculum Vitae);

b. Foto copy KTP yang masih berlaku sebanyak 1 (satu) lembar;

c. Surat Keterangan Sehat dari dokter pemerintah

d. Keterangan/pengalaman kerja/ foto copy kontrak kerja (apabila ada);

e. Foto copy ijazah sebanyak 1 (satu) lembar;

f.  Pas foto berwarna terbaru ukuran 4x6 sebanyak 2 (dua) lembar dan pada bagian belakang

dicantumkan nama pelamar dan jabatan yang dilamar;

Demikian surat permohonan ini dan atas perhatiannya, saya ucapkan terima kasih.

Hormat saya,

ttd.

(Nama Terang )



